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StOWO WSTEPNE

Inspiracja do przygotowania publikacji na temat uprawnien ro-
dzicielskich byly niewatpliwie dynamiczne zmiany kodeksu pracy
w tym zakresie i to zaréwno te z 2016 r., wprowadzone ustawa z dnia
24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych in-
nych ustaw (Dz. U. poz. 1268 z pdzn. zm.), ktéra weszta w zycie dnia
2 stycznia 2016 r., jak i te z lat ubieglych, a zwlaszcza obszerna zmia-
na przepisow w zakresie uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem
wprowadzona ustawg z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy - Ko-
deks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 675). Warto
podkresli¢, ze zadaniem Autoréw byto oméwienie nie tylko tych naj-
nowszych zmian w zakresie praw pracownika - rodzica, ale réwniez
zmierzenie si¢ z tematami i problemami towarzyszacymi instytucjom
ugruntowanym w prawie pracy na przestrzeni lat, jak tez samg ak-
sjologia poje¢ rodzicielstwa, rodziny oraz podstawowymi zasadami
prawa pracy stojacymi na strazy tych konstytucyjnych wartosci.

Ksigzka stanowi zbidér trzynastu artykuléw przygotowanych przez
wybitnych specjalistow z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spo-
tecznych z réinych oérodkéw akademickich (m.in. Uniwersytetu
Lubelskiego, Uniwersytetu Lodzkiego, Uniwersytetu Rzeszowskiego,
Uniwersytetu Slaskiego, Uniwersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu
Wroctawskiego).

Publikacja ma charakter interdyscyplinarny, omawia przepisy ko-
deksu pracy, jak réwniez instytucje przewidziane dla pracownikow
- rodzicow uregulowane w ustawie ubezpieczeniowej. Pomimo, ze
zagadnienia omoéwione w niniejszym opracowaniu sg niezwykle
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réznorodne, to niewatpliwie tworza kompleksowe ujecie tematyki be-
dacej przedmiotem dyskursu.

Obserwujac zachodzgce w polskim ustawodawstwie pracy zmiany,
podazajace za tendencjami europejskimi w zakresie m.in. zréwnywa-
nia praw obojga pracujacych rodzicéw, umozliwienia laczenia pracy
zawodowej z urlopem czy tez zwigkszania zakresu uprawnien zwia-
zanych z rodzicielstwem poprzez wprowadzenie nowych instytucji
(urlopu rodzicielskiego), nie mozna nie odczuwac satysfakcji. Wydaje
sie, ze kierunek zmian jest dobry, co nie oznacza, zZe wszystkie regu-
lacje sg doskonale. Stad tez potrzeba znalezienia odpowiedzi na wiele
pytan, rozwazenia, na ile zmiany pomoga rozwigzac istniejace prob-
lemy i zrealizowacl cele stawiane przez ustawodawce. Czy faktycznie
aktualne przepisy ulatwiag faczenie ze sobg tych niezwykle waznych
rél spolecznych, bo przeciez bycie rodzicem nie jest prostym zada-
niem, ale bycie rodzicem pracujgcym to juz, bez watpienia, prawdzi-
we wyzwanie.

Wierzg, ze zagadnienia zaprezentowane w niniejszej publikacji zain-
teresujg szerokie grono odbiorcow, pozwola znalez¢ odpowiedzi na
nurtujace pytania, jak réwniez zainspirujg do dalszych przemyslen
i wnioskow.

Krakdw, dnia 6 lipca 2016 .
Justyna Czerniak-Swedziot



Maria Bosak

ZGODA ZWIAZKU ZAWODOWEGO
NA ROZWIAZANIE UMOWY
O PRACE Z PRACOWNICA W CIAZY
ORAZ W OKRESIE URLOPU
MACIERZYNSKIEGO

1. Wstep

Zagadnienia zwigzane z dzialalno$cia zwigzkéw zawodowych, jak
réwniez szeroko pojeta stabilizacja zatrudniania z uwagi na macie-
rzynstwo, wpisujg sie zaréwno w nurt funkcji ochronnej prawa pra-
cy, analizowanej w réznych aspektach przez doktryne przedmiotu,
jak i przekltadajg sie na realng pozycje wspdlnoty tworzacej zaklad
pracy. Szczegdlna okoliczno$¢ osobista pracownicy, jaka niewatpliwie
jest stan cigzy, automatycznie rzutuje na zawarty z nig stosunek pracy
oraz jego przebieg takze wobec pozostatych wspodtpracownikow.

2. Kodeksowy zakaz rozwigzywania
stosunku pracy z kobietg w cigzy

Ustawodawca w art. 177 § 1 k.p., otwierajagcym dzial ésmy kodeksu
pracy zatytulowany ,,Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem”, za-
wiera ogdlny nakaz skierowany do pracodawcy, zgodnie z ktérym, co
do zasady, zakazuje mu zaréwno wypowiadania, jak i rozwigzywa-
nia umoéw o prace z pracownica w cigzy oraz korzystajaca z instytucji
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obligatoryjnego urlopu macierzynskiego, a takze zakazuje stosowa-
nia wypowiedzen zmieniajacych. Podkreslenia wymaga, ze w tym
przypadku uprawnienie zwigzane z ogélnym zakazem rozwigzania
stosunku pracy zostalo skierowane wylacznie do pracodawcy, co
oznacza, ze druga strona ma w tym zakresie pelng swobode¢ i moze
podejmowac czynnosci prawne jedno- oraz dwustronne, zmierzajgce
do rozwiazania stosunku pracy. Dodatkowo, w przypadku réwnole-
glego zatrudnienia pracownicy uprawnienie to przystuguje wszyst-
kim podmiotom réwnoczesnie'.

Jednakze w sytuacji gdy pracownica, skladajac o$wiadczenie woli
0 rozwigzaniu umowy o prace za porozumieniem, nie miata $wiado-
mosci swojej ciazy, wowczas dopuszcza si¢ mozliwos¢ uchylenia sie od
tego o$wiadczenia, przyjmujac, ze zostalo zlozone pod wptywem ble-
du?. Podobne skutki pojawia si¢ w tzw. przypadku nastepczym, gdy
pracownica poczatkowo niekwestionujaca wypowiedzenia jej umowy
o prace moze zada¢ uznania tej czynnosci za bezskuteczng, gdy po
dokonaniu wypowiedzenia okazalo sig, ze jest w cigzy lub w okresie
wypowiedzenia zaszta w cigze’. Warto zaznaczy¢, iz omawiany zakaz
zostalby naruszony takze wowczas, gdyby cigza zakonczyta sie po-
ronieniem przed uptywem okresu wypowiedzenia*. Podobny skutek
nastapilby takze wowczas, gdyby pracownica zaszla w cigze w okresie
wypowiedzenia, a po jego uptywie poddata sie zabiegowi aborcji®.

Regulacje te stanowiag konsekwencje konstytucyjnej ochrony ma-
cierzynstwa zawartej w art. 18 oraz art. 71 ust. 2 Konstytucji RP.
Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego nie tyl-
ko wypowiedzenie umowy o prace nie moze by¢ zgodnie z prawem

! Tak uchwata SN z dnia 30 maja 1979 r., IPZP 11/79, OSNCP 1979, nr 11, poz. 212.

* Tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 3 lutego 1993 r., I PZP 72/92, LEX nr 56806.

* Tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 29 marca 2001 r., I PKN 330/00, OSNP 2003,
nr 1, poz. 11 oraz w wyroku z dnia 2 czerwca 1995 r., I PRN 23/95, OSNP 1995, nr 22,
poz. 276.

* Tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 16 grudnia 1999 r., I PKN 468/99, Pr. Pracy
2001, nr 5, s. 31.

° Tak Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 13 kwietnia 1972 r., IIT PZP 7/72, OSNC
1972, nr 9, poz. 158, a takze w wyroku z dnia 2 czerwca 1995 .,  PRN 23/95, OSNAPiUS
1995, nr 22, poz. 276.
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zlozone w okresie, w ktorym kobieta jest w ciazy, ale takze zajscie
w ciaze w okresie wypowiedzenia czyni je wadliwym, gdyz w takim
przypadku nie jest istotny termin wykazania ciazy, lecz obiektywny
stan rzeczy istniejacy w chwili wypowiedzenia lub rozwigzania umo-
wy o prace®.

Jednak zakaz zawarty w kodeksie pracy nie ma charakteru bez-
wzglednego, gdyz jego liberalizacje zawiera § 4 powolanego przepi-
su, z ktérego wynika, ze zakaz rozwigzania umowy z kobieta w cigzy
nie ma zastosowania w razie likwidacji badZ ogloszenia upadlosci
przez pracodawce. W takim przypadku pracodawca moze rozwig-
za¢ umowe o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub urlopu
macierzynskiego, jednak zostal zobligowany przez ustawodawce do
uzgodnienia terminu jej rozwiazania z reprezentujaca pracownice za-
ktadowsg organizacja zwigzkowa. W literaturze przedmiotu ta czes¢
przepisu budzi uzasadnione watpliwosci w zakresie dotyczacym
wspoldecydowania organizacji zwigzkowej z pracodawcag o przysztos-
ci indywidualnego pracownika, ktére odbywa si¢ w konsekwencji bez
jego udzialu. Zatem trudno nie zgodzi¢ si¢ z pogladem, Ze pominigcie
stanowiska samego zainteresowanego pracownika stanowi ograni-
czenie jego wolno$ci gwarantowanej konstytucyjnie w art. 31 ust. 2.
Druga z nasuwajacych si¢ watpliwosci jest pytanie o termin rozwig-
zania umowy o prace, gdyz z treéci przepisu nie wynika jasno, czy ma
on by¢ skrdcony, czy wrecz przeciwnie — wydtuzony”.

Dalsza analiza przepisu sugeruje, ze jesli pracodawca w okresie po-
zostalym do zakonczenia stosunku pracy nie moze zapewnic ciezar-
nej pracownicy innego zatrudnienia, wowczas przystuguje jej zasilek
w wysoko$ci zasitku macierzynskiego az do dnia porodu, natomiast
okres pobierania tego $wiadczenia wlicza si¢ do okresu zatrudnienia,
od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

¢ Tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 kwietnia 2012 r, II PK 209/11,
M.P.Pr. 2012, nr 9, s. 450 oraz w wyroku z dnia 15 stycznia 1988 r., I PRN 74/87,
St Prac. 1988, nr 5, s. 28.

7 Szerzej A. Sobczyk, Prawo pracy w $wietle Konstytucji RP, t. 2, Wybrane problemy
i instytucje prawa pracy a konstytucyjne prawa i wolnosci cztowieka, Warszawa 2013,
s. 237-238.
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3. Okolicznosci uchylajace zakaz rozwigzywania
stosunku pracy z kobietg w cigzy

Z tredci art. 177 k.p. szczegélowo wynika, ze dokonanie czynnosci
prawnej zaréowno jednostronnej, jak i dwustronnej, zmierzajacej do
ustania stosunku pracy z kobietg w cigzy jest bardzo ograniczone.
Ustawodawca wskazuje bowiem na jeden z dozwolonych, ale i ob-
ostrzonych dodatkowym warunkiem trybéw zmierzajacych do roz-
wigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika, co
oznacza, ze przepis ten w znacznym stopniu ogranicza prawa praco-
dawcy przystugujace w zakresie rozwigzania stosunku pracy. Prze-
stanki dajace podstawe do skorzystania ze wskazanego, dozwolonego
trybu zostaly zawarte w katalogu zamknietym art. 52 § 1 k.p. Kla-
syfikuje si¢ je zbiorczo jako ciezkie naruszenie podstawowych obo-
wigzkow pracowniczych, popelnienie przez pracownika przestepstwa
w czasie trwania umowy o prace, uniemozliwiajacego jego dalsze za-
trudnienie na zajmowanym stanowisku, jesli jest ono oczywiste lub
zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadowym oraz zamy-
kajaca wskazany katalog zawiniona utrata uprawnien koniecznych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku przez konkretnego
pracownika. Z uwagi na fakt, iz oméwiony tryb powoduje przerwanie
istniejacej wigzi prawnej praktycznie natychmiast, a takze stanowi
nadzwyczajny sposob rozwigzania stosunku pracy, ktéry powinien
by¢ stosowany wyjatkowo i ostroznie®, ustawodawca oprdcz terminu,
w ktérym pracodawca ma prawo z niego skorzystaé, wprowadzit row-
niez obowiazek partycypacji w zakresie urzeczywistnienia swojego
zamiaru z zakladowg organizacja zwigzkows. Nalezy podkresli¢, ze
powolany przepis ksztaltuje swoisty standard ochrony przewidzianej
dla pracownika, uzalezniajac mozliwos$¢ rozwigzania istniejacego sto-
sunku pracy od braku sprzeciwu okreslonego podmiotu. Nie mozna
jednak poming¢ faktu, ze w niektdérych przypadkach sprzeciw zwigz-
ku zawodowego doprowadzi do bezposredniej konkurencyjnosci in-
teresow pracownikow objetych i nieobjetych ochrong zwigzkowa’.

8 Tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 21 wrze$nia 2005 r., I PK 305/04, M.P.Pr.-wkt.
2005, nr 12, poz. 16.
° Szerzej A. Sobczyk, Prawo pracy w swietle. .., s. 242.
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Partycypacja organizacji zwigzkowej nie polega w tym przypadku na
czynnej, faktycznej dziatalno$ci kojarzonej z potocznymi uprawnie-
niami zwigzkéw zawodowych, a sprowadza si¢, przynajmniej w jego
poczatkowej fazie, do obowigzku natozonego na pracodawce, tj. prze-
kazania informacji o zamiarze rozwigzania umowy o prace bez wy-
powiedzenia z winy pracownika. Dopiero wowczas, jesli zdaniem
zakladowej organizacji zwigzkowej pojawia si¢ watpliwosci w zakre-
sie zasadno$ci rozwigzania umowy o prace, organizacja zwigzkowa
zostala upowazniona do wyrazenia opinii w przedmiotowej kwestii.
Nalezy zaznaczy¢, ze powyzsza regulacja nie ma obligatoryjnego za-
stosowania do wszystkich pracownic w rozumieniu art. 2 k.p., gdyz
nie wymaga si¢ jej zachowania w wyniku odwolania ze stanowiska
cigzarnej pracownicy zatrudnionej na podstawie powotania'.

Oprocz oczywistych mankamentéw analizowanego przepisu w po-
staci chociazby braku sprecyzowania formy wymaganej opinii, nale-
zy przyjac, ze brak reakcji ze strony organizacji zwigzkowej pozwoli
pracodawcy na dokonanie zwolnienia pracownika w zamierzonym
trybie. Dlatego nie mozna jednak poming¢ faktu, Ze wymagana pro-
cedura wydtuza okres zatrudnienia pracownika, wobec ktorego de-
cyzja o rozwigzaniu stosunku pracy bez wypowiedzenia zostata juz
podjeta'’.

Z uwagi na prowadzone rozwazania, nalezy z jednej strony zauwa-
zy¢, ze wymagana przez ustawodawce opinia nie ma charakteru
wiazacego pracodawce, a jest jedynie pewnym etapem ochrony pra-
cownika, z drugiej za$ strony, przejawem realizacji konsultacyjnych
uprawnien przystugujacych organizacji zwigzkowej. Konsultacja
natomiast stanowi w tym przypadku element procesu minimali-
zowania publicznej ochrony zatrudnienia spowodowany udziatem
czynnika spolecznego w procesie oceny dopuszczalnosci dokony-
wanego wypowiedzenia'2.

1 Tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 9 wrzeénia 1977 r., I PRN 115/77, OSNCP
1978, nr 10, poz. 177.

' Szerzej A. Sobezyk, Prawo pracy w Swietle. .., s. 240.

12 Tamze, s. 235.
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Konstrukeja tego przepisu generuje jednak wiele watpliwoéci natury
praktycznej, co znajduje wyraz w piSmiennictwie, jednakze watek ten
zostanie pominiety z uwagi na $cisle zawezony kierunek podjetych
rozwazam.

4. Rola zwigzku zawodowego w procesie
zwalniania kobiety w cigzy

W tym miejscu zasadne bedzie odwolanie si¢ do dalszego, literal-
nego brzmienia art. 177 § 1 k.p., gdzie réwniez podkreslono udzial
organizacji zwigzkowej towarzyszacy procesowi zwolnienia kobiety
w cigzy. Ustawodawca zastrzega jednak, ze pracodawca, co do zasady,
nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cia-
zy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, nawet jesli
dopuscita si¢ ona chocby jednej z przestanek dajacych podstawe do
zwolnienia w tzw. trybie dyscyplinarnym (z jej winy), gdy zaktadowa
organizacja zwigzkowa nie wyrazi na to zgody. W takim przypadku
wskazang zgode wyraza statutowo upowazniony organ zakladowej
organizacji zwigzkowej, do ktorej nalezy pracownica lub ktdra pod-
jela sie obrony praw poprzedzonej wnioskiem niezrzeszonej pracow-
nicy®”. Za niedopuszczalne uznaje si¢ reprezentowanie pracownika
w indywidualnej sprawie bez jego wniosku'.

Analizowany przepis kwalifikuje si¢ réwniez do wskazanej juz powy-
zej grupy regulacji prawnych majacych za przedmiot okreslony stan-
dard ochrony istniejacego stosunku pracy, ktéry w tym przypadku
polega nie tyle na uzyskaniu opinii, ile zgody okres§lonego podmio-
tu. Zatem nalezy uznaé, ze to wlasnie zgoda zwigzku zawodowego
ogranicza w pewnym zakresie ogolny ustawowy zakaz polegajacy
na wzmozonej ochronie stabilizacji zatrudnienia z uwagi na ciaze
pracownicy. Jednakze juz ze sformutowania uzytego przez ustawo-
dawce wynika jej uprzywilejowana pozycja, poniewaz aby dokona¢

1 Szerzej m.in. J. Wratny, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2013, s. 384; Z. Sal-
wa, Nawigzanie i rozwigzanie umowy o prace, Bydgoszcz 2000, s. 88.
' L. Florek, T. Zielinski, Prawo pracy, Warszawa 2000, s. 306.
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zwolnienia w omawianym trybie, organizacja zwigzkowa wyraza
zgode, ktora z zalozenia ma jednak charakter wiazacy, a nie jedynie
opinig, jak w analogicznej sytuacji wzgledem pracownika niebedace-
go w cigzy lub nieprzebywajacego na urlopie macierzynskim.

Brzmienie omawianego przepisu skiania do kilku watpliwosci, kto-
re beda przedmiotem dalszej analizy. Pierwsza z nich bedzie py-
tanie o termin, w jakim zgoda na zwolnienie pracownicy objetej
szczegbélng ochrona musi zosta¢ udzielona. W przypadku zagroze-
nia zwolnieniem dyscyplinarnym pracownika niekorzystajacego ze
szczegolnej ochrony wynikajacej z art. 177 k.p. (czyli na zasadach
ogolnych, w stosunku do kazdego innego pracownika) ustawodawca
wskazuje na wymog konsultacji zwigzkowej, zastrzegajac przy tym,
ze organizacja zwiazkowa, chcac formutowaé watpliwosci w niewig-
z3cej przeciez pracodawce opinii, powinna dokonac¢ tego co do zasa-
dy niezwlocznie, nie dluzej jednak niz w ciggu 3 dni. Jak podkresla
sie w literaturze przedmiotu, powyzsza procedura konsultacyjna
moze w rzeczywistosci potrwac kilka dni, liczac ich rozpoczecie od
wystapienia jednej z przestanek wskazanych w art. 52 § 1 k.p., ko-
lejno przekazania takiej informacji organizacji zwigzkowej i samego
zwolnienia dyscyplinarnego'®. Dodatkowym terminem wskazanym
w tresci art. 52 § 2 k.p. jest okres jednego miesigca, liczony od dnia
uzyskania przez pracodawce lub osobe przez niego upowazniong
wiadomosci o okolicznosci dajacej podstawe do rozwigzania umowy
o prace w trybie dyscyplinarnym, po uplywie ktdrego zastosowanie
tego trybu jest niemozliwe. W praktyce oznacza to, ze konsultacja
zwigzkowa przeprowadzona w tym zakresie nie moze skutkowac
przedluzeniem miesigcznego terminu'®. Niezaleznie od tego, w dok-
trynie przedmiotu slusznie zwrécono uwage, ze zgoda nie moze
zosta¢ uzyskana poprzez domniemanie spowodowane zakresle-
niem terminu na jej wyrazenie przez pracodawce. Dodatkowo, na-
lezy wskaza¢, ze zgoda powinna poprzedzaé procedure zwigzang ze
zwolnieniem cigzarnej, a wiec z zalozenia powinna by¢ uprzednia?.

1* L. Mitrus (w:) Kodeks pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk, Warszawa 2014, s. 271.
¢ Tamze.
17 Szerzej Kodeks pracy..., red. A. Sobczyk, 2014, s. 665.



Publikacja stanowi rzetelng analize i calosciowe omoéwienie tematyki zwig-
zanej z uprawnieniami pracownikow rodzicéw, a takze rodzicéw nieposiada-
jacych tego statusu w $wietle najnowszych zmian przepiséw prawa pracy oraz
prawa ubezpieczen spoltecznych. W ksigzce zawarto opinie przedstawicieli
doktryny w przedmiocie wprowadzonych nowelizacji, uzasadnione komentarze
oraz trafne uwagi nie tylko na temat nowych regulacji, lecz takze juz istnieja-
cych rozwigzan prawnych. Przekrojowo przedstawiono réwniez poszczegolne
instytucje prawa pracy, m.in. zagadnienia dotyczace urlopéw i zasitkow.

Czytelnik, siegajac po te ksigzke, dowie sie przede wszystkim, jakie zmiany
w zakresie uprawnien pracownikow, a takze rodzicéw nieposiadajacych tego
statusu wprowadzono do kodeksu pracy z poczatkiem 2016 roku.

Ksigzka jest przeznaczona przede wszystkim dla pracownikéw dziatéw zaso-
bow ludzkich oraz pracodawcéw zatrudniajacych pracownikéw na podstawie
umow o prace i umow cywilnoprawnych, bez wzgledu na branze. Zainteresuje
ona réwniez prawnikéw praktykéw, pracownikéw naukowych specjalizujacych
sie w prawie pracy i prawie ubezpieczen spotecznych.
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